Mitarbeiter (m/w/d) in der Personalentwicklung gesucht

(198)

© standort: Friedrichshain-Kreuzberg Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Was wir bieten:

Faire Bezahlung nach BAP/DGB-Tarifvertrag

Bezahlung von Sozialleistungen, z.B. Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Angebot an stetigen Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten
Vermogenswirksame Leistungen

Bereitstellung von personlicher Schutzausriistung
Unbefristeter Arbeitsvertrag

hohe Ubernahmechance

sicherer Arbeitsplatz

gute Verkehranbindung

interessante Einsdtze bei namhaften Unternehmen
Herzliche Betreuung, feste Ansprechpartner

Voraussetzung:

e Abschluss als Personalkaufmann (m/w/d) oder einer kaufménnischen Ausbildung bzw. einer dhnlichen
Qualifikation

e Berufserfahrung im Personalbereich, idealerweise in der Personalentwicklung

e gutes Organisationsvermdgen und eine lI6sungsorientierte, effiziente und strukturierte Arbeitsweise

e sicherer Umgang mit MS-Office

Uber uns:

Als modernes Unternehmen bieten wir lhnen gute Entwicklungsmaoglichkeiten und kurze Entscheidungswege, ein nettes und
aufgeschlossenes Team sowie eigenstdndiges und verantwortliches Arbeiten.

hsi personaldienste steht seit 1988 fiir professionelle Personaldienstleistungen fir Industrie und Gewerbe, stetiger
Optimierung der Dienstleistungsqualitdt und zuverldssigem Service. Hohe Mitarbeiterzufriedenheit wird unter anderem
dadurch gewahrleistet, dass sie einen kurzen Fahrtweg zu ihrer Arbeit haben. Durch neue Gesetze sind lange Einsatze und
eine hohe Ubernahmechance bei unseren Kundenunternehmen oft der Fall.

Wir suchen flr unseren namhaften Kunden im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung einen Personalkaufmann (m/w/d) in
Berlin Friedrichshain-Kreuzberg.

lhre Aufgaben:

e Auswerten der ermittelten Personalentwicklungsbedarfe

e Betreuen und Beraten der Geschaftsfiihrung, der Flihrungskrafte sowie der Mitarbeitenden bei der Auswahl
von PersonalentwicklungsmalRnahmen sowie dessen Beantragung in der SAP Learning Solution

e Planung von MaRnahmen der Personalentwicklung

e Zusammenarbeiten mit dem Betriebsrat (Koordinieren von Abstimmungs- und Zustimmungsprozessen)

e Aktualisieren der Organigramme und Erstellen von Mitarbeiterinformationen.



Hanka Schulze
Niederlassungsleitung

T:030-28 30553 16
Mobil: 0177-8443980
E-Mail: Schulze@hsi.info

hsi personaldienste gmbh & co. kg
Pettenkoferstralle 50-51
10247 Berlin

Abteilung(en): Berlin kfm.
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: BAP/DGB
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