Servicetechniker (m/w/d)

(588)

© standort: Stuttgart Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 39 Stunden pro
Woche Gehaltsspektrum: 18 - 22 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Als modernes Unternehmen bieten wir Ihnen gute Entwicklungsmoglichkeiten, kurze
Entscheidungswege und ein kollegiales, aufgeschlossenes Team, das
eigenverantwortliches Arbeiten schatzt.

hsi personaldienste steht seit 1988 fur professionelle Personaldienstleistungen im gewerblich-
technischen Bereich. Unser Fokus liegt auf Qualitatsoptimierung, Zuverlassigkeit und einer
hohen Mitarbeiterzufriedenheit.

Jetzt bewerben und mit uns gemeinsam durchstarten - wir freuen uns auf Sie!

lhr Profil:

Abgeschlossene Ausbildung als:

Servicetechniker (m/w/d), Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d), Mechatroniker
(m/w/d), Industrieelektriker (m/w/d), Elektriker (m/w/d) oder vergleichbare
Qualifikation im technischen Bereich

Erfahrung im Bereich Wartung, Instandhaltung und Reparatur von technischen
Anlagen von Vorteil

Selbststandige und I6sungsorientierte Arbeitsweise

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

FUhrerschein der Klasse B von Vorteil

Was wir bieten:

Ubertarifliche Bezahlung zzgl. attraktiver Zuschlage

Urlaubs- und Weihnachtsgeld - zusatzlich zu Ihrem Gehalt

Unbefristetes Arbeitsverhaltnis fur maximale Planungssicherheit

Gestellte Arbeitskleidung - Sie kimmern sich um die Arbeit, wir um die Ausstattung
Flexible Abschlagszahlungen jederzeit moglich

lhre Aufgaben:

Durchfuhrung von Wartungs-, Service- und Reparaturarbeiten an technischen
Anlagen und Maschinen

Fehleranalyse sowie Stérungsbeseitigung vor Ort beim Kunden

Installation und Inbetriebnahme von Anlagen und technischen Systemen
Durchfihrung von Funktionsprifungen und Sicherheitskontrollen
Dokumentation der durchgefuhrten Service- und Wartungsarbeiten



Ihr Ansprechpartner:

Peter Kuchler
Personaldisposition

E-Mail: kuechler@hsi.info
WhatsApp: 0177-8443989
Telefon 0711-222975-13
Calwer Str. 23, 70173 Stuttgart

www.hsi.info

Abteilung(en): STGT Facharbeiter

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP Anwender BAP/DGB Tarifvertrage




