Elektriker (m/w/d)

(613)

© standort: Ludwigsburg Anstellungsart(en): Schicht, Schicht / Nacht / Wochenende, Vollzeit
Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche Gehaltsspektrum: 19 - 22 Euro pro Stunde

Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Als erfahrener Personaldienstleister unterstitzen wir Fachkrafte und Unternehmen
erfolgreich bei der langfristigen Zusammenarbeit. Durch kurze Einsatzwege,

langfristige Beschaftigungsmaéglichkeiten, hohe Ubernahmequoten und eine persénliche
Betreuung schaffen wir beste Voraussetzungen fur eine erfolgreiche berufliche Zukunft.

Bewerben Sie sich jetzt und starten Sie lhre Zukunft in der Fertigung - wir freuen uns
darauf, Sie kennenzulernen!

lhr Profil

abgeschlossene Berufsausbildung als Elektriker (m/w/d), Betriebselektriker (m/w/d),
Mechatroniker (m/w/d) oder in einem vergleichbaren Berufsfeld

erfahren in den Bereichen Wartung, Instandhaltung und Reparatur elektrischer
Anlagen

handwerklich versiert und technisch interessiert

freundlich im Umgang mit Kunden und serviceorientiert

im Besitz eines Fuhrerscheins der Klasse B

Wir bieten:

Attraktive Vergutung ab 19 € pro Stunde, je nach Qualifikation und Berufserfahrung,
inklusive zusatzlicher Zuschlage

Flexible Abschlagszahlungen nach individuellem Bedarf

Urlaubs- und Weihnachtsgeld als zusatzliche Leistungen

Unbefristeter Arbeitsvertrag flr eine langfristige berufliche Perspektive

Kostenfreie Bereitstellung von Arbeitskleidung fur einen optimalen Start

Ihre Aufgaben:

Durchfihrung von Haus- und Gebaudeinstallationen nach geltenden Vorschriften
und technischen Planen

Montage und Inbetriebnahme elektrischer Anlagen und Systeme

Kontrolle und Prifung der Sicherheit sowie Funktionsfahigkeit elektrischer
Einrichtungen

Ausfuhrung von Wartungs-, Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten
Durchfuhrung allgemeiner Elektroinstallationen im privaten und gewerblichen Bereich

Ihr Ansprechpartner:

Daniela Posvic



Personaldisponent
posvic@hsi.info

WhatsApp: +49 160 6594035

Telefon: 07141/97167-10
BahnhofstralRe 39, 71638 Ludwigsburg

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP Anwender BAP/DGB Tarifvertrage




